
AVIS DE RECRUTEMENT E'iERNE
N"66/zoz3lMSFE

@nformauon iLBska-vu

M6decins sans Frontia.res Espagne (MSF-E), est une association privde sans but rucratif et appartient )I;lt;Hi[:il:':TX':1::l#'i::':":*:.':,:g:!.*t1 cette organisation apporte son secoursaux poputations en ddtresse, uu, ,i.iiru, o.'..,rr,[ilJ;;:J,,..,i#t#;i:I[tjfTn:i*::T[:
;lH;Htl',t"ff1'rt"#ff5;*".1 principes d'action ae rvisr sont ri non-discrimination, ra neutraritd,

A. CONDITIONSGENERALES

Fonction:
Lieu de travail :

Type de contrat :
Horaires :

Niveau Salarial :

Lien hi6rarchique:
Lien fonctionnel :

rdgional

Sp6cialiste Systdmes drtnformation
Bukavu

Contrat i dur6e d6termin6e renouvelable (CDD de 6 mois)
45 h' par semaine, rnodurabres en fonction des ndces;:sit6s <iu service8 selon la grille des fonctions de MSFE en RDC
Coordinateur Logisi:ique
Rdfdrent(s) sidge dr: I'lr et/ou des tdldcommunication/ R6f6rent technique

Planifier' coordonner et assurer la mise en ceuvre, la maintenance, le suivi et le c,:ntr6le,autonomes de tous lesequipements' outils et services informatiques e't de t6l6communications, ainsi qu,assurer le soutien technique surplace et la formation des utirisateurs et des experts en logistique de ra missiorr, conf,crm6ment aux normes,politiques et protocoles de MSF, afin de garantir I'utilisation efficace de tous les seryices et infrastructuresinformatiques et de t6l6communications. Fouinir un soutien technique approprie de rraut niveau a son coordinateurlogistique.

RESPONSABILITES PRTNCIPALES

o Contr6ler' maintenir et assurer le suivi de tous les equipements, outils et services de technolc,gies deI'information (lr) et de telecommunications de la mission, conform6nrent aux normes, politiques,protocoles et procedures de MSF, ainsi clu,aux besoins actuers et futurs
' Adapter et assurer la conformit6 des politiques, lignes directrices et documents g6n6raux en matidre de lret de telecommunications afin de rdpordre aux besoins specifiques de la rnission, ainsi que veiller i leurmise en ceuvre pour permettre le deverloppement de la mission dans des r:onditiions de travail parfaites,apres validation par le coordinateur logistique
e Prdparer et collaborer a l'etablissement du budget annuel des secteurs lT et Tdlecommunication, Enapportant son expertise technique dans le processus d'achat local, pr6parer tout le contenu technique lidaux appels d'offres nationaux pour le deploiement des technologie:s de l,information r:t destelecommunications et participer i la se[:ction

superviser' mettre en euvre et am6liorer les protocoles de securite des donnees (sauvegarde des donn6es,

llji.l?l::::i:"i::::: f'-:ll::::,:, sauvegarde, securitd d", 
"q,ip",ents 

et des rogiciers, etc, ) pour

B:_!ISCIUfl gII! Es rAcH Es Er D Es REs po NSAB r LtrEs
Os.,ecrrp DU posrE

srJ, sLL, / PLassurer la securitd et la disponibilit6 des donn6es, ainsi que la r6cuptration et la continuit6 operationnellimmediates en cas d'urgence [au cas o0 le(s) superviseur(s) lcl-'(technologies de l,information et de]communication) n est (ne sont) pas prese,nt(s) dans re projet/ra missionl l
Superviser, diriger et d6l6guer des t6che:s au(x) superviseu(s) Cf . partgffiocessus du ,".rrt"tri,iavec le soutien du departement des ressources hu^rin"r, dyffi{)rftoll,ro",i"il1,,)des r6fetechnique(s) du sidge

Q"\\i
i)8



.FournirUnSoUtientechniqueetpreSenterlesnormes,oot,.,qu

|;tflfff#j ::T:::l]:::'::j,'^:l,l::'3'T:':i:;;.;;., rogistique quis'occupent des svstemesinrormatiques et de t6r6communications E]r ;;;;. ;:ff::]J:jlH::,;Hr:;::.fi,1.ffi,.,:il.,;technique(s) du siege pour le soutien de seconde ligne, ainsi'qrlu.a res fournisseurs externes, afin de
ir:,j#tno" 

tout incident ou probldme ne pouvant 6tre r6solu au niveau de ra mission est correctement
o Fournir un soutien pddagogique (briefing formation et soutien, etc.) ir tous res utirisateurs. Fournir un

;::Tlfi::T,iffi;::::J:'.',,?X:f*:n:,*o,ii*, etc) aux experrs e;rogistique q,i,o..,,*,
o Assurer le suivi, participer a des rapports reguliers au niveau de la coordination, conformement aux lignesdirectrices de MSF' et rendre compte de l'avancement des tr.u.ux et de t'us les aspects techniques dans ledomaine des technologies de l'inforroation et des telecommunications. fi/ettre d jour et archiver toute ladocumentation relative aux utilisateurs et aux ICT en raison des modifications apportdes aux infrastructuresinformatiques et de tel6communications
o Planifier' preparer et rapporter les visites sur le(s) site(s) sous sa responsabilite pour assurer les pointsprecedents

o Effectuer toute autre t6che sp6cifique d son domarne de specialit6, telle que definie dans sa description deposte et selon le superieur hierarchique.

REspoNsABtLtrEs SpEclFlquEs AU coNTExrE

o La liste des taches n.est pas exhaustive.

NB : cette liste de responsabilit6 est non exhau:;tive et peut 6tre modifi6e en fonction des besoins du projet.

C. COMPETENCES

I Education: Dipl6me universitaire ou d'dcole technique indispensrable. Une certification enadministration de r6seau ou de serveur serait un atout.

Langues : lndispensable de parler Frangais et swahiri. L,anglais serait un atout.

Expdrience : De preference, 5 ans d'expdrience av6ree dans des fonctions irrformatiques ou techniques

Connaissance :

Expertise de la dernidre version du systdme d,exploitation Microsoft
professionnelles (Office365).
Comp16hension de la gestion des se,rveurs (dernidre version
Active directory) et de la virtualisation (Hyper_V).
Bonnes connaissances en administration de r6seau (LAN, VLAN,

et des applications

du systdme d'exploitation Microsoft,

politiques et protocoles de rdseau).

Qualites :

o Resultats et sens de la qualit6
c Travail d'6quipe et coopdration
o Souplesse de comportement
o Adhesion aux principes de MSF
o Sens du service
o Gestion du stress



s4IIg4IglEiIIr Eu DE DEPor
Votre dossier sera constitu6 de :

a) Lettre de motivation manuscrite
b) CV a jour et signd
c) Copie de la carte ONEM (sich6meur)
d) Copies des attestations ie fin O. ,.iri..e)Copies des diplOmes
t) Copie de la carte d,dlecteur

,5lr:il"::'[TJd'aptitude 
phvsique doit 6tre prdsentd en phase finare du recrutement par ra

Votre dossier est i a.dresser ) t,attention de lrAdministration sous Iasuperviseur systdme a'rnrorrir;;n et de communicationle ro Octobre 2023 i rTHoo roit, 
- ! "!q rr!

mention ( AV|S N.66/zoz3lMSFE/
(tCI) et ) ddposer au plus tard

,#h:: 
des bureaux de MsF_Espagne (MSF_E) dans la province du Sud Kivu ou celle du

OU par email A ,, msfe_bukavu_recrurtement@barcelona.msf.org 
)) avec objet ( AVISN"66/zoz3lMSFE/ S p 6 c ia r iste sy s ;;;t d,r n f o rm a tion 15 r ),.

#:,T::i::l : J [:[:['Jl,lll,#]*x**g- prove na nt d, u n a ncie n e m p rove u r Les

i:,.;::ffi ::f : 
j*[':j:.:::1ti;irlr1*'ffi :ffi 

"'i[?l:,o,u,":::,fff ff lt ::il,iffi :: gj r:i h*.,:: : iii: Fff:;::i:,, n,, a p p e, Le p r. c ess u s d e;#::Tlj ::::T::l:I "''",".'-.:-.,, J id,., n e sa u ro nt c.;. ;Ji:il,:
L?ii;:::'J;in3.'[:i,1,1i,T';;;,** ;,]::'#T;:XJ::THI sa propri6t6 et ne sera p,usretourn6 au propridtaire (candidat).
MSF-Espagne ne pergoit de frais d aucune
reste entidrement gratuite

6tape du processus de recrutement. Toute la proc6dure
' MSF-Espagne ne-rembourse pas les 6ventuels frais de d6pracement expos6s pour res tests etentretiens pouvant avoir rieu durant re processus de recrutement.MSF-Espagne souscrit au principe ae t'*gulit6 d'accds d l'emploi et favorise la diversit..
J::l"j.i:::andidatures 

seront trait6es de la m6me ,.niJr" .t examin6es seton tes m6mes critdres

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU PRESENTANT DESIRREGULARITES (FALslFlcATloN DEs cERTtFtcATs DE FtN DESERVICE, ETC.) SERA AUTOMATIQUEMENT ECARTE.

lls'agit d'un recruter"nt l 
;signera son contrat de travail i Bukavu.

ncou
MSF NE PERCOIT PAS DE FRAIS A CHACUNE DES ETAPES DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT._- TOUTE LA PROCEDURE DE IICIUTEMENT RESTE GRATUITE.

FtEguEItlgluE uEUrLrr-Kr. I ru\rE vt't FH!Fv!
oFFicE NATIoNAl. DE L'EMPLol

" oNEltt
v r s E PA R no-r".MAito. l{\Al- ^. ..}'(
FONSTION: DIREGTEU is PROVINCIAL

STGNATURE: ..........

Dev Manager

@9;


