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Responsable Senior de Gestion du Programme RDC
- Test écrit -

Merci de bien vouloir suivre les instructions suivantes :
· Veuillez compléter les quatre exercices présentés dans les pages suivantes, en suivant les consignes données pour chaque exercice. 
· Vous avez 3 heures pour compléter vos réponses, à compter de l’heure de réception du courriel contenant le test.

· Vous pouvez atteindre un maximum de 100 points. Les réponses retardées seront pénalisées de -1 point par minute de retard. 

· Veuillez entrer vos réponses pour :

· les exercices 1, 3 et 4-b directement dans ce document Word.
· l’exercice 2 dans le fichier Excel en pièce-jointe.
· L’exercice 4-a dans le document intitulé « Logical Framework Yayaland » en pièce jointe.

·  Rédigez vos réponses dans la langue dans laquelle la question vous est posée. 
· N’indiquez pas votre nom dans les documents soumis afin de favoriser une relecture et notation neutre des tests écrits.
· Veuillez retourner les trois documents comportant vos réponses par email à badesire@interpeace.org 
Bonne chance !

Exercice 1 – Analyse du contexte (30 points) 
En vous basant sur les informations fournies dans cette vidéo d’Interpeace (jusqu’à la minute 08:18), veuillez rédiger un résumé dans lequel vous présenterez une analyse de la situation politique au Mali, ainsi que les principaux défis à la consolidation de la paix tels qu’identifiés par la population consultée. Veuillez utiliser des citations pour illustrer ces défis. Max 500 mots.
	Veuillez rédiger votre réponse ici :



Exercice 2 – Budget (20 points)
Un des partenaires d’Interpeace en RDC, AEP (nom fictif), nous propose un nouveau projet. En vue de présenter une proposition à notre bailleur de fonds, veuillez préparer un budget provisionnel en suivant les informations données par AEP. Vous répondrez directement dans le fichier Excel « Exercice 2 - Budget » en pièce jointe. 

	Consigne :

Le projet dure 18 mois et au moins 5 000 bénéficiaires seront engagés. Le taux de change applicable est de 1 EUR = 1.08 USD.

· Selon la couverture budgétaire du personnel en République Démocratique du Congo, il est nécessaire de financer sur la période contractuelle :

· A 100%, un chargé de programme, avec un salaire de 2000 USD/mois

· Le chargé de l’Administration à hauteur de 30%, avec un salaire mensuel de 1200 USD/mois

· Un gestionnaire de programme à Genève, à 30% de son temps, avec un salaire total de 2500 EUR/mois

· Achat de semences : Chaque bénéficiaire recevra 1 kit agricole composé de : 

· 10 kg de haricots volubiles à 1.30 USD/kg

· 3 kg de maïs à 0.9 USD/kg

· Pour la visibilité du projet, des T-shirts seront imprimés pour un montant total de 250 USD.

· Chaque mois on estime à 400 USD les frais d’essence et d’entretien du véhicule qui existe déjà.

· Un audit financier sera réalisé le dernier mois du projet par un consultant. On estime les frais de consultance à 6 000 EUR.

· Les frais administratifs que le bailleur financent sont de 7% des coûts directs.




Exercice 3 – Gestion du partenariat (20 points)

Interpeace collabore avec 4 partenaires en RDC sur un programme national de consolidation de la paix. Il s’agit du programme le plus important de l’organisation et rapporte environ 7 millions d’euros. Vous recevez une correspondance d'un membre du personnel d'une des organisations partenaires, indiquant que leur responsable financier a falsifié les signatures de participants aux ateliers de formation afin de se procurer leur per diem. Cela se passe depuis 12 mois. Des auditeurs externes viennent de débuter l’audit annuel du programme, et leur visite de terrain commence la semaine prochaine. Les résultats de la vérification permettront le renouvellement du financement de la subvention au programme si l'audit est certifié.

Veuillez décrire les actions à entreprendre face à cette situation, en précisant votre stratégie pour éviter que cela se reproduise à l’avenir dans cette organisation et chez vos autres partenaires.
	Veuillez rédiger votre réponse ici :




Exercise 4 – Logframe (30 points)
One of the programme teams is about to submit a new project document. The Project Officer and responsible for the team has asked you to review and provide feedback on the Logframe.

In English:

a) Please review the Logframe, leaving your modifications (in “track changes” mode) and/or comments directly in the Word Document “Exercise 4_Logframe Yayaland” in attachment.
b) Draft an email to the Project Officer to share the revised document and your overall feedback.  
	Please draft your email here:



