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Kinshasa, le 09 Janvier 2026

N/R6f : 002/ADMIN/ PUC/MSF-B/2026

A Monsieur le Directeur Provincial
de I'ONEM,
KINSHASA/GOMBE

Obiet : Transmission offres d'emploi

Monsieur le Directeur Provincial,

Dans le cadre de ses activit6s en RDC, Mddecins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB)
souhaite renforcer ses dquipes et recrute UN SPECIALISTE GIS pour son bureau de Pool
d'Urgence Congo de Kinshasa.

Sur-ce, nous avons 1'honneur de vous transmettre celle-ci pour traitement et disposition utile.

Nous vous prions d'agr6er, Monsieur le Directeur Provincial, l'assurance de notre sincdre
considdration.

Pour MSF-OCB
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Ouverture de poste EXIERNE/INTERNE

L2 lanvier 2025

OFFRE D'EMPLOI

SPECIALISTE GIS (Niveau 8)

Dans le cadre de ses activit6s en RDC, Medecins Sans Frontidres Belgique (MSF-OCB) souhaite renforcer ses 6quipes et
recrute l Sp6cialiste GIS pour le Projet Pool d'Urgence Congo.

DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction :

D6partement :

Titre du Responsable Direct :

Su pervise :

Proiet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

TVpe de contrat :

Specialiste GIS

Logistiq ue

LTL

N/A
Pool d'Urgence Congo - Projet PUC

Ki nshasa

45 heures
Contrat i dur6e d6termin6e

BUT PRINCIPAL

Assurer la mise en euvre, la

geographique du projet ou de

op6rations.

maintenance et le suivi

la mission, conform6ment

des produits et services des

aux protocoles et aux normes

systdmes d'information

de MSF en soutien aux

CONTEXTE DU PROJET

Le Pool d'Urgence Congo (PUC) a 6t6 cr6e en 1995 et a pour vocation d'apporter une 16ponse m6dicale d'urgence,
adequate et de qualit6 aux populations victimes d'6pidemies et de catastrophes humanitaires et naturelles dans 15

des 26 Provinces de la RDC. C'est un Projet unique quia permis de porter une assistance d'urgence i plus de 4OO 000
personnes en moyenne chaque ann6e.

Le PUC est compos6 :

- D'une Coordination bas6e ) Kinshasa qui pilote le projet, d6finit ses orientations et appuie les op6rations.
!-- D'une Equipe de Veille & D6tection rdpartie sur le territoire congolais, en charge de la surveillance et de

l'alerte pr6coce.
- D'une Equipe Mobile d'lntervention et d'un Pool de R6serve charg6s de la mise en euvre les r6ponses

d'u rgence.

Remarque : La flexibilit6 6tant une qualit6 exig6e dans une organisation d'aide humanitaire g6rant des urgences, il

peut donc etre demand6 aux employ6s d'6xecuter d'autres tdches que celles reprises dans le profil de Poste qu'il/elle

signera.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Assurer la mise en ceuvre, le suivi, la maintenance et le bon fonctionnement du systdme d'information
geographiq ue.
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. Assurer la liaison directe avec les responsables des diff6rents secteurs afin d identifier les besoins en SIG et de
d6velopper des produits SIG appropri6s.

' ldentifier les opportunit6s de soutien et prioriser les demandes de produits et services SIG en 6troite collaboration
avec Ie secteur responsable.

. G6rer le d6veloppement, le contrOle de la qualit6 et la reproduction des produits dans des formats appropries
pour les utilisateurs. Utiliser et promouvoir les normes SlG,

' Assurer la qualit6 et le partage des donn6es g6ographiques produites dans leur domaine de travail afin de
contribuer au mieux d la base de donn6es principale du SIG de MSF.

' Aider le responsable hi6rarchique d obtenir les autorisations nticessaires pour la c16atlon et l'acquisitron de

donn6es au niveau national et/ou local, le cas 6ch6ant.

' Maintenir et d6velopper la base de donn6es SIG du projet pour I'utiliser en SIG et cr6er des produits analytiques.

' R6aliser des 6tudes d'6valuation et de faisabilite dans leur domaine de responsabilit6, afin de fournir aux

responsables hi6rarchiques des alternatives et des solutions possibles aux d6fis concernant les SlG.

' Promouvoir lesSlG dans loffre etformer le personneli l'utilisation d'outilsSlG simples.
. Participer aux rapports mensuels conform6ment aux lignes directrices.
. Ex6cuter les t5ches d6l6gu6es telles que definies dans leur description de poste et en accord avec le sup6rieur

h ie ra rch iq ue

RESPONSABT LTTES SPECTFTQUES

. Objective 1 : Gestion des donn6es

o Responsable de la gestion et de la compl6tude de la base de donn6es PUC afin d'exploitation ) tous moments:
r6colte des donn6es, contrdle qualit6 en continu, integration rapide dans la DB;

o En charge de l'appui n6cessaire aux sentinelles afin d'assurer la compl6tude de la DB (Production des tableaux
adapt6s pour le travail de compilation des donn6es au niveau des antennes, etc.) ;

o Responsable de la compl6tude, de la promptitude et de la qualit6 de l'archivage des documents li6s aux
op6rations (alertes,6valuations, interventions, promotions) en provenance des diff6rents d6partements et des
outils (template, manuels, protocoles, formations, etc.) en provenance des diff6rents d6partements:
nomenclatu re, archivage).

. Objective 2 :Traitement des donn6es

o Doit assurer un accds rapide i donn6es m6dicales et indicatrices i l'ensemble des d6partements;

o Responsable de la pr6paration des donn6es hebdomadaires pour la r6daction du sitrep 6pid6miologique;

o En charge de la p16paration des donn6es aux fins de rapports sur demande;

r Responsable du traitement des donn6es afin d'en permettre une exploitatron cartographique, sp6cifiquement
mais pas exclusivement, ) des fins de suivis 6pid6miologiques (reprise et impl6mentation de l'interface GeoKM en
collaboration avec le siege et la d6veloppeuse).

. Objective3:Formation/information

o En charge de la planification et de la r6alisation des briefings (chaque arriv6e sur le PUC, chaque depart en
op6rations, etc.) et formations du staff PUC National et rnternational sur ses domaines de responsabilit6 (GPS,

collecte de donn6es, reporting, archivage, etc.).
. Objective4:Cartographie

o Responsable de l'6laboration systematique de cartes en supports auxop6rations avant le d6marrage de celles-ci;
o Responsable de la production de carte ) la demande en support aux opdrations notamment mais pas

exclusivement, i des fins de suivi 6pid6miologique ;

o En charge de l'implementation de l'utilisatlon du systdme de r6colte de donn6es num6rique (Kobo) sur les

interventions PUC (via tablettes, Webmapping.) ;

o En charge d'un appui pro actif des 6quipes avant et pendant les op6rations afrn de completer la base de
donn6es cartographique/g6ographique du PUC (points, limites territoriales, etc.) ;

o En charge du maintien de contacts r6guliers avec les acteurs externes (actifs en SIG) afin d'am6llorer la qualite et
la couverture des donnees g6ographiques disponible pour le PUC;

o Responsable de la num6risation des informations op6rationnelles gdographiques (ZS, AS, etc.).
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. Objective5:Rapports

o Participe d la demande ) la r6daction de rapport ;

' Participe activement d la compilation des rapports internes (hebdomadaires, mensuels, trimestriels, annuels)

et externes (bailleurs de fonds, ..,)
CRITERES DE SELECTION

Critdres I ndispensables
- Dip16me universitaire en Systdme d'information g6ographique

- Exp6rience dans la gestion de la collecte, de l'int6gration et de l'entretien des donn6es ainsi que dans le

d6veloppement des bases de donn6es.
- Solide exp6rience pratique de l'utilisation des Systemes d'information g6ographiques (SlG).

- Au moins 2 ans d'exp6rience dans un domaine sp6cialis6

Souhaitables :

- Exp6rience professionnelle avec MSF ou d'autres ONG dans les pays en voie de d6veloppement.
Com petence tra nsversales requises

- Adh6sion aux principes MSF, Souplesse de comportement, Bonne gestion du stress, R6sultat et sens de la

qualit6 , Service ir la clientdle, Travail d'6quipe et coop6ration.

- Comp6tences p6dagogiques : un atout solide.

DOCUMENTS A FOURNIR

- Curriculum Vitae
- Lettre de motivation
- Copie des dipl6mes requis pour le poste ou du dipl6me le plus 6lev6
- Copie des attestations de formation en relation avec le poste
- Copie des attestations de service en relation avec le poste
- Carte ONEM

Tout dossier incomplet ou ne repondant pas aux critdres indispensables sera 6limin6.
ll pourra 6ventuellement 6tre demand6 aux candidats pr6s6lectionn6s de fournir d'autres attestations / compl6ter
leur dossier A un stade ult6rieur. Les dossiers de candidature ne seront pas restitu6s.

ETAPES DE RECRUTEMENT

Les dossiers sont i d6poser au plus tard le 25 Janvier 2026. i 17h, par courrier, i l'attention du Responsable RH du
Pool d'Urgence Congo (PUC) ou par mail:

Par courrier : BASE MSF-OCB du PUC i Kinshasa Avenue Massamba, rue Bahuka 6, ref Ministdre du Plan )
l'attention du Responsable RH. Les entretiens 6crits et pratiques auront lieux i la BASE N/ISF-OCB d Kinshasa. MSF-OCB

ne prendra aucun frais de d6placement des candidats.
Par mail : msfocb-rdc-puc-recrutement@brussels.msf.org avec mentionn6 dans l'objet < Sp6cialiste GIS PUC )

Les candidats s6lectionn6s pour le test 6crit seront contact6s dans les jours suivants la date limlte de d6p6t des

candidatures. Vu le nombre important de candidatures, seuls les candidats s6lectionn6s pour le test 6crit seront
contact6s.
Les candidats retenus pour l'entretien oralseront contact6s dans les jours quisuivent le test 6crit.
IMPORTANT: MSF-B ne pergoit des frais i aucun stade du recrutement (candidature, interview, etc.). Ainsi, nous
tenons i mettre en garde le public contre des activit6s frauduleuses prdtendument men6es au nom de MSF-B ou de
son personnel. Nous vous prions donc de nous signaler toute communication suspecte.

Dans le cas oi aucun candidat ne r6pondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se r6serve le droit de ne retenir
pe rso n ne.

Nous remercions i l'avance tous les candidats pour leur int6r6t ) l'6gard de ce poste et de MSF.

Pour MSF-OCB, /'--
Alessandro Perrone

Pool D'Urgence Congo
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